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1. Dresser un panorama 
démographique et socio-
économique d’Avre-Luce-
Noye et Grand Roye

2. Pointer les convergences 
et les divergences entre 
ces deux territoires

3. Montrer leur place dans le 
Grand Amiénois

OBJECTIFS DE LA PRÉSENTATION
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Présentateur
Commentaires de présentation
Abréviations ALN et GR utiliséesDonnées INSEE millésime 2015Lorsque ce n’est pas précisé, données pour les deux EPCI ensemble
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• 2 territoires 
d’environ 400km²

• Territoires 
largement dominés 
par les espaces 
agricoles

• Faible densité de 
population

• Large majorité de 
communes rurales

• 4 communes 
concentrent près de 
la moitié de la 
population
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CARACTÉRISTIQUES PHYSIQUES

L’OCCUPATION DU SOL

Présentateur
Commentaires de présentation
48 communes dans ALN, 61 communes dans le GR= 109 communes, dont seulement 5 > 1000 habitants (Moreuil, Ailly sur Noye, Hangest en Santerre, Montdidier et Roye)ALN : 57 hab/km² (49 en 1999, 54 en 2010)GR : 65 hab/km² (62 en 1999, 65 en 2010)Territoires traversés par l’Avre et la Noye
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• Près de 48 000 
habitants 

• Un taux de 
variation de la 
population 
globalement 
positif sur les 
dernières 
années

• La région de 
Roye plus en 
difficulté
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CARACTÉRISTIQUES DÉMOGRAPHIQUES

LA POPULATION ET SON ÉVOLUTION

Présentateur
Commentaires de présentation
47 717 HAB : 46% ALN + 54% GRTVAM 2010-2015 : +0,9% ALN (dû au SN principalement, bcp de couples en âge d’avoir des enfants et pas un grand proportion de personnes âgées)) / +0,1% GR  -- GR en ralentissement (0,4% 1999-2010)ALN est le territoire qui a connu la plus forte progression de population du GA depuis 40ans : +37%/+6200hab; La pop ne cesse d’augmenter depuis les 70s ; sur les dernières années elle augmente 3 fois plus vite qu’à l’échelle du Grand AmiénoisGR : +15% de pop/+3268hab entre 1968 et 2010 mais de vitesse de croissance depuis, le taux de variation est quasi nul sur la dernière période observée
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• Forme globale de pyramide similaire à celle de l’ensemble des CC du 
Grand Amiénois : classe des 15-30ans plus creuses

• Mais population relativement plus jeune dans ALN : plus fort indice de 
jeunesse du Grand Amiénois 5

CARACTÉRISTIQUES DÉMOGRAPHIQUES

LA STRUCTURE PAR ÂGE DES HABITANTS

0-4ans

10-14ans

20-24ans

30-34ans

40-44ans

50-54ans

60-64ans

70-74ans

80-84ans

90-94ans

100ans+

PYRAMIDE DES ÂGES DE LA CC AVRE LUCE NOYE EN 2015

HOMMES FEMMES
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PYRAMIDE DES ÂGES DE LA CC DU GRAND ROYE EN 2015

FEMMESHOMMES

Source : INSEE 2015

Présentateur
Commentaires de présentation
ALN : indice de jeunesse = 127 hab de moins de 20ans pour 100 hab de plus de 60 ans, 1 hab sur 5 est âgé de moins de 15 ans ; Cohérence avec la part de 30-50ans (âge d’avoir encore de jeunes enfants) ; le haut de la pyramide reste peu étenduGR : indice de jeunesse=102, quasi autant de moins de 20 ans que de plus de 60, territoire donc en proportion plus vieillissant qu’ALN ; base moins large et haut plus évasé, les classes d’âgé en âge d’avoir de jeunes enfants ne sont pas surreprésentéesIndice de jeunesse GA = 111
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CARACTÉRISTIQUES DÉMOGRAPHIQUES

LA COMPOSITION DES MÉNAGES ET DES FAMILLES

Couples avec
enfant(s)

Couples sans
enfant

Familles
monoparentales

Personnes seules

Autres ménages
sans famille

37%

9%

30%

28%30%

31%
24%

2010-2015 : + 10 %

Source : INSEE 2015

GRAND ROYE
10 700 ménages

(2010-2015 : +3,5%)

AVRE LUCE NOYE
8 700 ménages

(2010-2015 : +5,6%)

30%

8%

Présentateur
Commentaires de présentation
Répartition des ménages qui se ressemblent : mais + personnes seules GR et + couples avec enfants ALN (rejoint le constat de la pyramide)Les personnes seules sont pour la quasi majorité âgées de plus de 80 ansAugmentation individus GR=+0,9% / ALN=+4,4% >> desserrement des ménages, en moyenne 2,4 personnes par ménages
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CARACTÉRISTIQUES SOCIO-ÉCONOMIQUES

LE NIVEAU DE FORMATION DE LA POPULATION

36%

17%

15%

32%

43%

21%

15%

21%

Source : INSEE 2015

• Faible niveau de formation, en particulier pour les femmes, plus marqué pour GR
• Les hommes ont plus fréquemment un niveau CAP/BEP
• Tendance à un « glissement vers le haut » : baisse de la part des non-diplômés et 

hausse de la part des diplômés du supérieur

Présentateur
Commentaires de présentation
GR : 50% à 44% sans dip entre 2010 et 2015, 13% à 15% dip supALN : 40% à 34% sans dip entre 2010 et 2015, 20% à 24% dip sup
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• Plus de la majorité des ménages sont soit « retraités » soit 
« ouvriers »

• 2010-2015 : hausse du nombre de ménages « employés »
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CARACTÉRISTIQUES SOCIO-ÉCONOMIQUES

LES CATÉGORIES SOCIOPROFESSIONNELLES DES MÉNAGES

Grand AmiénoisALN + GR

34%

24%

14% 11%

4%
6%

2%
5% 9%

31%

19%
13%15%

9%
3%

Source : INSEE 2015

Présentateur
Commentaires de présentation
ALN : +26% employés, -5% ouvriersGR : +10% employés, -9% professions intermédiaires
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64,7%
10,8%

7,9%

8,1%

8,5%

En emploi Au chômage Elèves, étudiants, stagiaires Retraités et préretraités Autres inactifs

Actifs Inactifs

• 3/4 d’actifs, dont 
plus de 80% sont 
en emploi

• 1 inactif sur 3 est 
retraité
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CARACTÉRISTIQUES SOCIO-ÉCONOMIQUES

LE STATUT D’ACTIVITÉ DES RÉSIDENTS (15-64 ANS)

75,5%24,5%

Source : INSEE 2015

Taux de chômage
Avre Luce 

Noye
Grand 
Roye

Grand 
Amiénois

10,9% 17,4% 15,8%

Présentateur
Commentaires de présentation
8% des 15-64ans sont retraitésC’est la CSP des ouvriers qui est la plus touchée par le chômage et la classe d’âge des 15-24ans (1 sur 3)ALN : 17% des actifs ouvriers au chômage (4% chez CPIS et PI, 10% chez employés)GR : 24% des actifs ouvriers au chômage (8% chez CPIS, 16% chez employés)
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• Salaire des hommes 
plus près de la 
moyenne du Grand 
Amiénois

• La CSP des cadres 
est la plus 
inégalitaire, suivi des 
PI, puis des ouvriers
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CARACTÉRISTIQUES SOCIO-ÉCONOMIQUES

LES REVENUS DES RÉSIDENTS EN EMPLOI

9,99 € 10,19 €

12,84 €

19,49 €

11,61 €
11,05 €

15,24 €

23,54 €

Ouvriers Employés Professions
intermédiaires

CPIS + CE salariés

Salaire net horaire moyen

Femmes Hommes Grand Amiénois

Source : INSEE 2015

Présentateur
Commentaires de présentation
Préciser que si l’on prend les deux territoires séparés, Rémunération légèrement plus élevée sur l’ensemble dans ALN (surtout pour les hommes) = s’explique par la structure par CSP des actifs occupés, une part plus important de cadres dans ALN et les cadres sont plus fréquemment des hommes , et c’est la CSP avec le plus d’inégalité salariale selon le sexeALN : globalement mieux payé que GA, hormis pour les cadresGR : globalement moins payé que GA, hormis pour les PI
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• Faibles flux 
entre les deux 
EPCI

• Flux important 
d’ALN vers 
Amiens 
Métropole

• Des flux plus 
diffus depuis et 
vers GR
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CARACTÉRISTIQUES SOCIO-ÉCONOMIQUES

LES FLUX DOMICILE-TRAVAIL

Présentateur
Commentaires de présentation
36% des actifs occupés résidant à Moreuil y travaillent (40% dans com/transp/serv), les autres vont principalement vers Amiens métro/Ailly/Montdidier49% des actifs occupés résidant à Montdidier y travaillent (52,7% dans adm/ensgt/santé/social), les autres vont principalement vers Amiens/Moreuil/Oise57% des actifs occupés résidant à Roye y travaillent (43% dans com/transp/serv),  Grand Roye semble plus « autosuffisant » en termes d’emploi Avre Luce Noye profite de sa proximité avec Amiens Métropole
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53%
34%

45%

34%
30%

47%

66%

55%

66%

70%

Agriculture Industrie Construction Commerce,
transports,

services divers

Administration
publique,

enseignement,
santé, action

sociale

ALN GR

52% 98%

12

CARACTÉRISTIQUES SOCIO-ÉCONOMIQUES

CONCENTRATION ET TYPOLOGIE DES EMPLOIS

Indice de concentration de l’emploi
Rapport entre le nb d’emplois et le nb d’actifs occupés

ALN GR
1 134

3 082

889

5 336

4 290

¼ des emplois du 
Grand Amiénois

1 emploi sur 10 du 
Grand Amiénois

• 14 730 emplois, dont les 2/3 
localisés dans le Grand Roye

• 8 salariés sur 10 en CDI ou 
titulaire de la fonction 
publique

Présentateur
Commentaires de présentation
Regarder la localisation des emploisICE élevé dans Grand Roye pourtant chômage important : incompatibilité entre l’offre et la demandeRapport par CSP GR : Meilleur ICE pour les CPIS (91%), 78% pour employés et ouvriersRapport par CSP ALN : Meilleur ICE pour ouvriers (65%), 40% pour employés, CPIS et PI, pourtant meilleur taux d’emploi (actif occ/actifs)  ils vont probablement plus facilement travailler en dehors du territoire2 territoires plutôt « ouvriers » : 1/3 des emplois sont de type « ouvrier » // Dans GR, Roye est plus « ouvrier » et Montdidier plus « employé » en termes d’emplois
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1 pièce

2 pièces

3 pièces

4 pièces

5 pièces et +

Résidences secondaires et
logt occacionnels

Logements vacants
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CONDITIONS DE VIE

LA TYPOLOGIE ET LES CARACTÉRISTIQUES DES LOGEMENTS

• Un parc principalement 
composé de maisons, 
plutôt ancien

• De grands logements 
pour accueillir des 
familles

• Des ménages installés 
pour la majorité depuis 
10ans ou plus et le plus 
souvent propriétaire 
stabilité résidentielle

8%
3%

89%

Maisons Appartements

9 800
5 170

2 920

90% 10%

Présentateur
Commentaires de présentation
Appt : 7% en ALN et 15% en GRLa majorité des résidences principales ont été construites avant 1990La vacance est un peu plus marquée côté GR (9% contre 7% ALN)GR : 65% propriétaires, ALN : 75% propriétairesMais nb de locataires en hausse entre 2010 et 2015 : +11% ALN, + 7% GR
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• Regroupement 
des 
commerces 
par pôles

• De grands 
espaces 
dépourvus de 
l’équipement
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CONDITIONS DE VIE

LOCALISATION ET ACCÈS À DES COMMERCES ALIMENTAIRES

Source : BPE 2017

Présentateur
Commentaires de présentation
Epicerie : surface de vente inférieure à 120m²Supérette : surface de vente entre 120 et 400m²Supermarché : surface de vente entre 400 et 2500m²Hypermarché : surface de vente supérieure à 2500m²
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• Moins d’1 
médecin pour 
1000 habitants

• Couverture 
inégale du 
territoire : 2 
secteurs 
dépourvus

• Le nord d’ALN 
peut bénéficier 
plus facilement 
de l’offre 
amiénoise
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CONDITIONS DE VIE

L’ACCÈS AUX SOINS ET L’IMPLANTATION DES MÉDECINS GÉNÉRALISTES

4
7

4

2

11

10 1

Ailly-sur-Noye

Moreuil
Hangest-en-

Santerre

Trois Rivières

Montdidier

Roye
Ercheu

Source : BPE 2017

Présentateur
Commentaires de présentation
A superficie de territoire quasi équivalente : 24 médecin dans grand roye et 15 ALNGR = moins d’1 médecin pour 1000 habitants (théorie de 1078 patients par médecin, 0,9 médecin pour 1000 habitant)ALN = moins d’1 médecin pour 1000 habitants (théorie de 1455 patients par médecin, 0,7 médecin pour 1000 habitants)
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•Deux territoires qui se ressemblent, mais avec 
une situation bien différente face à l’emploi
C’est le secteur de Roye qui semble être tout à fait 
particulier sur ce point

•Deux territoires qui présentent des similitudes 
avec les autres CC du Grand Amiénois
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CONCLUSION
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MERCI POUR 
VOTRE ATTENTION
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