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Les realites socio-économiques
du Grand Amiénois

« Caractéristiques et enjeux des poles d’emploi
de I'agglomération amiénoise »

par J. Grange, directeur du pays du Grand Amiénois
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26 zones de concentration d’emplois

; 85 % des emplois de
| I'agglomération,
soit 78 000 des 92 000
emplois présents dans
I'unité urbaine d’Amiens

Poulaipville

Des spécificités
économiques marquées

Zone de concentration d'emplois

B industrie
- Commerce

- Administration publique

- Enseignement
- Santé, action sociale
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Regroupement des zones de concentrations en 14 poles d’emplois




Répartition des emplois au sein de l'unité urbaine d’Amiens fin 2012

Nombre d'emplois
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Les specificités socio-économiques des podles d’emplois

Surreprésentation des cadres et professions intermédaires,
des femmes,des salariés a temps partiel et des salariés
résidant dans |'unité urbaine d'Amiens

Surreprésentation des ouvriers et des salariés résidant
en dehors de 'unité urbaine d’Amiens

Surreprésentation des ouvriers et des salariés résidant
dans I'unité urbaine d'Amiens

Surreprésentation des ouvriers, des salariés de 50 ans
~ ou plus, des salariés résidant en dehors de I'unité urbaine
d'Amiens, salaires médians des non cadres plus élevés

Surreprésentation des jeunes salariés, salaires médians
~ des non cadres moins élevés

- Poles proches du profil de I'ensemble des péles
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Les bassins de recrutement des poles d’emplois de I'unité urbaine

Ou résident les actifs qui travaillent dans les poles d'emplois de I'agglomération
amiénoise?

SUR 100 ACTIFS:
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Les bassins de recrutement des poles d’emplois de l'unité urbaine

Majorité d’actifs
résidant dans
'agglomération
amiénoise

citadins

20% d’actifs exteneurs :ﬂ""“
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Les bassins de recrutement des poles d’emplois de l'unité urbaine

Majorité d’actifs
résidant en dehors de
I'agglomération
amiénoise

Majorité d’actifs .
résidant dans \
I'agglomération
amiénoise

Part importante d’actifs résidant a
~ l'exteérieur de 'agglomération

Proportion plus importante de”
citadins
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alariés résidant a plus de
vk 10 km par pdle en 2012
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Nombre de salariés
résidant a plus de 10 km

10 000

Y yVa
5000 /
1000

" Part des salariés résidant
a plusde 10 km

De38a42%

i De42a53%

- De 53 a 65 %

De65a78%
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Nombre de salariés
résidant a plus de 20 km
10 000

5000

1000

Part des salariés résidant
a plus de 20 km

De 252330 %

De30a35%

[ | De35a43%

De 432349 %
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Salariés résidant a plus de
20 km par pole en 2012
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Nombre de salariés
résidant a plus de 30 km
10 000

5000

1000

Part des salariés résidant
a plus de 30 km

De 17 220 %
De 20227 %
| De 27 a 30 %
De 30234 %




Les bassins de recrutement
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actifs résidant dans III actifs résidant dans le actifs résidant en dehors
l'unité urbaine Grand Amiénois mais en du Grand Amiénois
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Les relations spécifiques des poles d’emplois

vis-a-vis des territoires de résidence des actifs

= Dans quelle mesure les
habitants d’un territoire
ont tendance a travailler
dans une aire d’'emplois ?

= Est-ce que ces

comportements obéissent
a une logique de proximité
ou de facilité d’acces,
notamment par la rocade,
ou bien semblent-t-ils plus
liés a la nature des emplois
présents dans ces zones ?

Doullens

CC du Pays du C.oquelicot

Albert
)

CC du Val de Somme
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= Est-ce que les actifs dont le
lieu de résidence est plus
éloigné (ile de France, Nord
et Pas-de-Calais)
privilégient les aires a forte
valeur ajoutée nécessitant
des qualifications élevées ?

y Wi '

2
W gt SNy
CA’Amiens Métropole; |,

CC Somme Sud-Ouest

)
A s 7 Moreuil

Pqixfde-Picardie“ < 2S ui

/% CC Avre Luce et Noye

;




Les actifs résidant Amiens Métropole
39 800 actifs travaillent dans les poles d’emplois (59% des actifs résidant dans I’EPCI)

Centre-ville : 15 500
Amiens sud: 4 500

Une tendance plus marquée
dans les zones proches du

centre-ville
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Les actifs résidant dans la communauté de communes Somme Sud Ouest
4 100 actifs travaillent dans les poles d’emplois (26% des actifs résidant dans I’EPCI)

Centre-ville : 1 200

Amiens Sud : 680

CHRU-UPJV: 370
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Les actifs résidant dans la communauté de communes Niévre Somme
5 100 actifs travaillent dans les poles d’emplois (43% des actifs résidant dans I’EPCI)

-space industriel Nord : 1350

)\ : Zentre — ville : 1400

surreprésentation dans la vallée
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Les actifs résidant au dans la communauté de communes Territoire Nord Picardie
5 100 actifs travaillent dans les poles d’emplois (37% des actifs résidant dans I’EPCI)

Espace industriel Nord : 1 300
Centre —ville : 1 300

Surreprésentation dans la vallée
Saint-Ladre
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Les actifs résidant dans la communauté de communes du Pays du Coquelicot
2 100 actifs travaillent dans les poles d’emplois (18% des actifs résidant dans I’EPCI)

Centre —ville : 750
Espace industriel Nord : 350

Surreprésentation dans zone de
la Haute-Borne
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Les actifs résidant au dans la communauté de communes du Val de Somme
3 950 actifs travaillent dans les poles d’emplois (36% des actifs résidant dans I’EPCI)

Centre —ville : 1 250
Espace industriel Nord : 600

Pole Jules Verne : 400
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Les actifs résidant dans la communauté de communes Avre Luce Noye
3 100 actifs travaillent dans les poles d’emplois (32% des actifs résidant dans I’EPCI)
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Centre —ville : 1 000

Amiens Sud : 450

Pole Jules Verne : 360

Indice de _
spécificité Emplois



Les actifs résidant dans I'est de la Somme et I'Aisne
4 000 actifs travaillent dans les poles d’emplois

Centre-ville : 1 750
Amiens Sud : 450

PoOle Jules Verne : 370

EIN : 350
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Les actifs résidant en Tle-de-France
1 100 actifs travaillent dans les poles d’emplois
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Centre-ville : 450

Attractivité marquée de l'aire
comprenant le CHRU et 'UPJV

Sous-représentation dans les
zones périphériques
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