
par J. Grange, directeur du pays du Grand Amiénois
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26 zones de concentration d’emplois  
85 % des emplois de 
l’agglomération,
soit 78 000 des 92 000 
emplois présents dans 
l’unité urbaine d’Amiens

Des spécificités 
économiques marquées
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Regroupement des zones de concentrations en 14 pôles d’emplois



20

Répartition des emplois au sein de l’unité urbaine d’Amiens fin 2012

28 000

9 200

8 500

4 400

3 600

3 800



Les spécificités socio-économiques des pôles d’emplois

Carte / typologie socio éco
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Les bassins de recrutement des pôles d’emplois de l’unité urbaine

Où résident les actifs qui travaillent dans les pôles d'emplois de l'agglomération 
amiénoise?



24

20% d’actifs extérieurs au 
Grand Amiénois

Peu d’actifs extérieurs au Grand Amiénois

Proportion plus importante de 
citadins

Majorité d’actifs 
résidant dans
l’agglomération 
amiénoise

Les bassins de recrutement des pôles d’emplois de l’unité urbaine
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20% d’actifs extérieurs au 
Grand Amiénois

Peu d’actifs extérieurs au Grand Amiénois

Proportion plus importante de 
citadins

Majorité d’actifs 
résidant en dehors de 

l’agglomération 
amiénoise

Majorité d’actifs 
résidant dans
l’agglomération 
amiénoise

Part importante d’actifs résidant à
l’extérieur de l’agglomération

Répartition plus équilibrée

Les bassins de recrutement des pôles d’emplois de l’unité urbaine
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Salariés résidant à plus de 
10 km par pôle en 2012
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Salariés résidant à plus de 
20 km par pôle en 2012
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Salariés résidant à plus de 30 km 
par pôle en 2012 (20.200 actifs salariés)
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Les bassins de recrutement

actifs résidant dans 
l'unité urbaine 
d'Amiens

actifs résidant dans le 
Grand Amiénois mais en 
dehors de l'unité urbaine 
d'Amiens 

actifs résidant en dehors 
du Grand Amiénois 
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Les relations spécifiques des pôles d’emplois
vis-à-vis des territoires de résidence des actifs

 Dans quelle mesure les 
habitants d’un territoire 
ont tendance à travailler 
dans une aire d’emplois ? 

 Est-ce que ces 
comportements obéissent 
à une logique de proximité 
ou de facilité d’accès, 
notamment par la rocade, 
ou bien semblent-t-ils plus 
liés à la nature des emplois 
présents dans ces zones ?

 Est-ce que les actifs dont le 
lieu de résidence est plus 
éloigné (Île de France, Nord 
et Pas-de-Calais) 
privilégient les aires à forte 
valeur ajoutée nécessitant 
des qualifications élevées ?
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Les actifs résidant Amiens Métropole
39 800 actifs travaillent dans les pôles d’emplois (59% des actifs résidant dans l’EPCI)

Indice de 

spécificité Emplois

Centre-ville : 15 500

Amiens sud: 4 500

Une tendance plus marquée 
dans les zones proches du 
centre-ville
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Les actifs résidant dans la communauté de communes Somme Sud Ouest
4 100 actifs travaillent dans les pôles d’emplois (26% des actifs résidant dans l’EPCI)

Indice de 

spécificité Emplois

Centre-ville : 1 200

Amiens Sud : 680

CHRU-UPJV: 370
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Les actifs résidant dans la communauté de communes Nièvre Somme
5 100 actifs travaillent dans les pôles d’emplois (43% des actifs résidant dans l’EPCI)

Indice de 

spécificité Emplois

Espace industriel Nord : 1350

Centre – ville : 1400

Surreprésentation dans la vallée 
Saint-Ladre
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Les actifs résidant au dans la communauté de communes Territoire Nord Picardie
5 100 actifs travaillent dans les pôles d’emplois (37% des actifs résidant dans l’EPCI)

Indice de 

spécificité Emplois

Espace industriel Nord : 1 300

Centre – ville : 1 300

Surreprésentation dans la vallée 
Saint-Ladre
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Les actifs résidant dans la communauté de communes du Pays du Coquelicot
2 100 actifs travaillent dans les pôles d’emplois (18% des actifs résidant dans l’EPCI)

Indice de 

spécificité Emplois

Centre – ville : 750

Espace industriel Nord : 350

Surreprésentation dans zone de 
la Haute-Borne
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Les actifs résidant au dans la communauté de communes du Val de Somme
3 950 actifs travaillent dans les pôles d’emplois (36% des actifs résidant dans l’EPCI)

Indice de 

spécificité Emplois

Centre – ville : 1 250

Espace industriel Nord : 600

Pôle Jules Verne : 400
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Les actifs résidant dans la communauté de communes Avre Luce Noye
3 100 actifs travaillent dans les pôles d’emplois (32% des actifs résidant dans l’EPCI)

Indice de 

spécificité Emplois

Centre – ville : 1 000

Amiens Sud : 450

Pôle Jules Verne : 360
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Les actifs résidant dans l’est de la Somme et l’Aisne
4 000 actifs travaillent dans les pôles d’emplois

Centre-ville : 1 750

Amiens Sud : 450

Pôle Jules Verne : 370

EIN : 350

Indice de 

spécificité Emplois
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Les actifs résidant en Île-de-France
1 100 actifs travaillent dans les pôles d’emplois

Centre-ville : 450

Attractivité marquée de l’aire 
comprenant le CHRU et l’UPJV

Sous-représentation dans les 
zones périphériques

Indice de 

spécificité Emplois




